UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetnic¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegdlnych
polach lub w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg odpowiedz i pozostawic
prawidtowa. Przyktad: "pobteranie®*/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do ktérego | Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego
adresowana jest oferta

2. Rodzaj zadania publicznego® 2) dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Il. Dane oferenta(-téw)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub innej ewidencji, adres siedziby,
strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: Stowarzyszenie "na Cate Zycie", Forma prawna: Organizcja powstata na mocy umowy paristwo-kosciét, KRS:
0000329554, Kod pocztowy: 05-420, Poczta: J6zefow, Miejscowosé: Jozefow, Ulica: Godebskiego, Numer posesji: 67,
Wojewddztwo: mazowieckie, Powiat: otwocki, Gmina: m. J6zefow, Strona www: www.nacalezycie.org, Adres e-mail:
biuro@nacalezycie.org, Numer telefonu: 506043484,

Adres do korespondensji jest taki sam jak adres oferenta

2. Dane osoby upowaznionej do sktadania Anna Przybysz
wyjasnien dotyczacych oferty (np. imie i
nazwisko, numer telefonu, adres poczty

el Adres e-mail: anna_przybysz@wp.eu Telefon: 502224332

11l. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Pokonac bariery
2. Termin realizacji zadania? Data 01.09.2019 Data 23.11.2019
rozpoczecia zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)
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Opis zadania

Realizacja zadania publicznego ma na celu zbudowanie pozytywnego oraz nauka i wsparcie w funkcjonowaniu spotecznym
0s6b z zaburzeniami psychicznymi i ich rodzin, poprawie ich statusu spotecznego oraz dostepnosci do zycia spotecznego
we wszelkich jego dziedzinach oraz poprawy ich samodzielnosci. Projekt przyczyni sie do zminimalizowania problemow
utrudniajgcych proces wtgczania sie w zycie spoteczne i zawodowe poprzez dziatania ukierunkowane na rozwéj
umiejetnosci psychospotecznych. Program ,,Pokonac bariery” uwzglednia zréznicowane potrzeby i mozliwosci oséb
zalezne od lokalnych uwarunkowan ekonomicznych i spotecznych, a takze od najblizszego otoczenia, miejsca
zamieszkania. Zaktada psychospoteczng integracje oséb niepetnosprawnych, zdobycia wiedzy z réznych dziedzin zycia
spotecznego i stymulacje do aktywnosci spotecznej i zawodowej. Program ,,Pokonac bariery”, juz na etapie
przygotowawczym daje osobom z zaburzeniami psychicznymi oraz ich rodzinom mozliwos¢, aby sami okreslili, co chca
robié¢, czego sie nauczy¢, jaki rodzaj dziatan bedzie dawat im najwieksza satysfakcje oraz przedstawia rézne sposoby i
obszary mozliwej aktywnosci. Celem zadania jest takze wykorzystanie potencjatu rodzin oséb z zaburzeniami psychicznymi
ich wiedzy i doswiadczenia jako ptaszczyzny do budowania wspoétpracy miedzypokoleniowe;.

Jako spoteczenstwo wcigz ulegamy stereotypom osoby z zaburzeniami psychicznymi: schorowanej, samotnej, nieaktywnej
spotecznie i zawodowo. Biernos¢, a w konsekwencji ograniczenie kontaktéw miedzyludzkich, przyczynia sie do
pogorszenia kondycji fizycznej tych oséb. Gtdwnymi przyczynami matej aktywnosci spotecznej ww. oséb , oprécz
pogorszenia sie stanu zdrowia wraz z uptywem lat, sg czesto:

- zta sytuacja materialna skutkujaca zmniejszeniem oczekiwan i potrzeb co do jakosci zycia,

- poczucie osamotnienia i marginalizacji,

- 0golna nieched do aktywnosci spotecznej na tle psychospotecznym,

- stabo rozwiniety w Polsce wolontariat kompetencji zawodowych.

Wedtug raportu ,Sytuacja oséb niepetnosprawnych w Polsce” opracowanym przez Centrum Badan i Rozwoju Ksztatcenia -
nie indywidualne ograniczenia, ale niedostarczenie przez spoteczenstwo odpowiednich ustug oraz niezaspokajanie
potrzeb oséb niepetnosprawnych ,,tworza” niepetnosprawnosc.

Z ankiet, przeprowadzonych przez cztonkéw i wolontariuszy Stowarzyszenia wynika, ze najmniejsza aktywnos¢ spoteczna
wystepuje wsrdd osob niepetnosprawnych oraz osdb z zaburzeniami psychicznymi ktérzy nie sg aktywni zawodowo.
Badania te potwierdza Raport CBOS "Komu w Polsce zyje sie najtrudniej? z ktdrego wynika takze, ze osoby
niepetnosprawne, w tym z zaburzeniami psychicznymi pracujace zarobkowo wydajg sie zdecydowanie aktywniejsze niz
niepracujace - czesciej chodzg do kina, teatru i na koncerty, odwiedzaja muzea czy galerie, pracujg spotecznie na rzecz
ludzi potrzebujgcych, spotecznosci lokalnych i parafii, a takze uprawiajg sport, podrdézujg i czytaja. Obowigzki zawodowe
pozwalajg tym osobom odnalez¢ wtasng wartosc i uzytecznosc.

Grupe docelowg stanowi¢ bedzie 20 os6b (kobiet i mezczyzn) z zaburzeniami psychicznymi, powyzej 18 roku zycia,
bedacych mieszkaricami m.st. Warszawy oraz ich otoczenie (rodziny). Beneficjenci projektu ,Pokona¢ bariery”, beda
charakteryzowali sie niskg aktywnoscia spoteczng i zawodowa lecz silng motywacjg do zmiany obecnego stylu zycia.
Jednym z kryteridw kwalifikujgcych do uczestnictwa w projekcie ,,Pokonac bariery” bedzie oswiadczenie o nie korzystaniu
w tym samym czasie z innych form wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.

Sposdb rekrutacji dostosowany bedzie do mozliwosci grupy docelowej. Rekrutacja sktada¢ sie bedzie z 4 etapdw:

| etap - promocja ,,Pokonac bariery”,

Il etap - kwalifikowalno$¢ formalna - wypetnienie i ztozenie ankiety rekrutacyjnej (m.in. wiek, miejsce zamieszkania,
zainteresowania, zawdd),

Il etap - kwalifikowalno$¢ merytoryczna - z kazdym kandydatem spotka sie zespdt w sktadzie koordynator i animator
kultury podczas ktérego zostang przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne badajace motywacje do zmian na bazie
potrzeb:

- potrzeba bezpieczenstwa,

- potrzeba uzytecznosci i uznania,

- potrzeba autonomii,

- potrzeba satysfakcji zyciowej,

- potrzeba integracji.

IV etap - podpisanie deklaracji uczestnictwa w projekcie ,,Pokonac bariery”.

W celu rekrutacji uczestnikéw, promocja projektu ,,Pokonac bariery” dostosowana bedzie do grupy docelowej:

- informacje o projekcie pojawig sie w osrodkach pomocy spotecznej, miejscach uzytecznosci publicznej: przychodniach
zdrowia, pocztach, spétdzielniach mieszkaniowych, sklepach osiedlowych i supermarketach a takze na stronach
internetowych Stowarzyszenia, portalach spotecznosciowych,

- bezposrednie dotarcie do osdb niepetnosprawnych poprzez wolontariuszy Stowarzyszenia.

Realizacja zadania stanowic¢ bedzie bodziec do aktywnosci zyciowej, nadajac sens zyciu, motywacje do wychodzenia z
domu, dbania o wyglad, kondycje fizyczna i psychiczng. Zaleznos¢ ta najbardziej bedzie widoczna w odniesieniu do oséb
samotnych, ktdre nie moga realizowac sie w rodzinie. Dla wielu oséb udziat w projekcie ,,Pokonac bariery” bedzie jedng z
niewielu mozliwosci przebywania z innymi, nawigzania kontaktu ze swiatem zewnetrznym.

Dzieki wydtuzaniu sie ludzkiego zycia i statej poprawie jego jakosci, w tym takze stanu zdrowia, czas ten powinien by¢
czasem aktywnej realizacji wtasnych pasji i marzen zaréwno w ramach aktywnosci zawodowej jak i spoteczne;j.
Niepetnosprawnos¢ nie musi lub wrecz nie moze oznaczac biernosci, choroby czy samotnosci.
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CELE PROJEKTU

Cel 1: Wzrost kompetencji spotecznych

Sposadb realizacji:

- trening umiejetnosci spotecznych,

Cel 2: Wzrost kompetencji zawodowych

Sposdb realizacji:

- konsultacje z doradztwa zawodowego

Cel 3: Poprawa kondycji psychicznej i fizycznej oraz wizerunku (autoprezentacja)

Sposdb realizacji:

- warsztat profilaktyki zdrowotnej,

- zajecia ruchowe (imprezy kondycyjne, taniec),

- trening autoprezentac;ji i wizazu.

Cel 4: Wzrost integracji spotecznej i solidarnosci miedzypokoleniowej

Sposéb realizacji:

- impreza integracyjno-kulturalna

- grupa srodowiskowego wsparcia

I. Wsparcie spoteczne

W ramach wsparcia spotecznego, osoby niepetnosprawne beda miaty mozliwos¢ zdobycia wiedzy w wielu niezbednych we
wspotczesnym $wiecie dziedzinach. Realizacja dziatania przyczyni sie do ostabienia stereotypu osoby niepetnosprawne;j
jako osoby niezaradnej zyciowo i ograniczy zjawisko wykluczenia spotecznego.

I) Trening umiejetnosci spotecznych - 3 dni x 5h (tgcznie 15h)

Tematyka:

Ksztattowanie umiejetnosci zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych i umiejetnosci spotecznego funkcjonowania,
motywowanie do aktywnosci, zmiana doswiadczen zwigzanych z przezywaniem sytuacji spotecznych oraz podniesienie
samooceny. Zajecia prowadzone bedg przez trenera i animatora zajec integracyjnych.

Il. Wsparcie zawodowe

W ramach wsparcia zawodowego uczestnicy wspdlnie z trenerem bedg pracowaé nad swiadomym i samodzielnym
podjeciem decyzji dotyczacej drogi rozwoju zawodowego oraz nad dostosowaniem sie do wymogow rynku pracy.

1) Trening doradztwa zawodowego i aktywnego poszukiwania pracy — 3 dni x 5h (tgcznie 15h)

Tematyka:

W ramach treningu omdwione zostang nastepujgce kwestie:

* wybdr lub zmiana zawodu,

¢ nabywanie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

¢ podjecia lub zmiana zatrudnienia,

¢ informacja o kursach, szkoleniach i innych formach ksztatcenia zawodowego,

¢ informacja o rynku pracy,

¢ metody poszukiwania pracy w kraju i zagranicg, w tym poprzez sie¢ EURES

* przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych,

* metody rekrutacji i przygotowanie sie do rozmowy kwalifikacyjnej,

¢ zaktadanie i prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;.

Zajecia prowadzone beda przez trenera i animatora zajec integracyjnych.

IIl. Wsparcie zdrowotne

Realizacja wsparcia zdrowotnego przyczyni sie do poprawy kondycji psychofizycznej oséb niepetnosprawnych ostabi
poczucie osamotnienia i marginalizacji:

1) Warsztat profilaktyki zdrowotnej - 2 dni x 5h (tgcznie 10h)

Tematyka:

Nauka zasad prawidtowego odzywiania, zasady higieny, zdrowego stylu zycia, zapobieganie chorobom, sztuka
zapamietywania, nauka radzenia sobie z trudnymi emocjami, techniki relaksacyjne. Zajecia prowadzone bedg przez
trenera i animatora zajec integracyjnych.

2) Zajecia ruchowe - 2 dni x 5h (tgcznie 10h)

Tematyka:

Nordic Wolking,, aerobic, Qi-Gong-gimnastyka chinska, taniec. Zajecia prowadzone bedg przez trenera i animatora zajec
integracyjnych.

3) Trening autoprezentacji i wizazu - 2 dni x 5h (tgcznie 10h)

Tematyka:

Wypracowanie narzedzi wywierania wptywu spotecznego poprzez sztuke prezentacji, opracowanie wtasnego stylu, wptyw
wizerunku na budowanie relacji z otoczeniem. Zajecia prowadzone bedg przez trenera i animatora zajec integracyjnych.
IV. Wsparcie integracyjne

Dzieki wsparciu integracyjnemu, osoby z zaburzeniami psychicznymi oraz ich rodziny, bedg miaty mozliwos¢ na
przezwyciezenie ogdlnej niecheci do ww. oséb do aktywnosci spotecznej:

1) Organizacja Imprezy Integracyjnej - 3 dni x 5h (tgcznie 15h)

Tematyka:
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Organizacja imprezy integracyjnej. Spotkanie prowadzone bedzie przez wolontariuszy Stowarzyszenia i animatora zajeé
integracyjnych.

2) Grupa srodowiskowego wsparcia - 6 dni x 2h (tgcznie 12h)

Tematyka:

Dzielenie sie doswiadczeniem w pokonywaniu trudnosci zwigzanych ze wspdlnym problemem, dzielenie sie wsparciem
emocjonalnym, wymiana pozytecznych informacji budowanie sity, nadziei i poczucia wartosci wsrdéd uczestnikéw (0so6b z
zaburzeniami psychicznymi i ich rodzin) a takze poprawy samopoczucia. Spotkania prowadzone bedg przez moderatora.

Nadz6r nad realizacja zadania publicznego sprawowac bedzie prezes Stowarzyszenia ,,Na Cate Zycie" (wyksztatcenie
wyzsze). Koordynatorka zadania (wolontariat) bedzie odpowiedzialna za merytoryczng i organizacyjng jakos¢ zadania,
rekrutacje, promocje, monitoring, nadzdr nad realizacjg poszczegdlnych dziatan, sprawozdawczosé, zakupy,

prowadzanie dokumentacji. Koordynatorka projektu posiada wyksztatcenie wyzsze, doswiadczenie

w realizacji projektéw spotecznych, zwtaszcza finansowanych ze srodkéw publicznych. W celu monitoringu zadania i jego
uczestnikdw prowadzone bedg systematyczne badania ewaluacyjne, aby zapewni¢ zgodnos¢ prowadzonych dziatan z
harmonogramem oraz wysokg jakoscig realizowanych dziatan (monitoring zgodnos$ci prowadzonych dziatan z zaktadanymi
celami i harmonogramem). Opracowany zostanie plan monitoringu poszczegdlnych etapoéw realizacji zadania i stopnia
osiggniecia rezultatow.

Tomasz Jan Wydra — absolwent Wydziatu Pedagogiki Uczelni Warszawskiej im. Marii Sktodowskiej Curie, absolwent
kierunku Pedagogika Opiekuriczo — Wychowawcza z ustawodawstwem rodzinnym Wyzszej Szkoty Pedagogicznej Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego w Warszawie, absolwent Szkoty Policealnej Pracownikéw Stuzb Spotecznych (dyplom: pracownik
socjalny), wieloletni praktyk w pracy z dzie¢mi i mtodziezg, w tym z rodzin dysfunkcyjnych, zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Od kilku lat organizuje wyjazdy letnie i zimowe dla dzieci przebywajacych w placéwkach opiekuriczo —
wychowawczych, rodzinach zastepczych i adopcyjnych. Zrealizowat kilkanascie projektow spotecznych w zakresie wsparcia
dzieci, mtodziezy, rodzin, rodzin dysfunkcyjnych, oséb starszych, oséb niepetnosprawnych. Edukator rodzinny ,,Programu
Wzmacniania Rodziny 10 — 14” w Fundacji Maraton. Posiada doswiadczenie w prowadzeniu warsztatéw dla osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, rodzin, mtodziezy.

Anna Przybysz — absolwentka Wydziatu Nauk Spoteczno — Pedagogicznych Wyzszej Szkoty Pedagogicznej im. Janusza
Korczaka — kierunek praca socjalna, absolwentka Wydziatu Dziennikarstwa i Nauk Politycznych Uniwersytetu
Warszawskiego — kierunek polityka spoteczna a takze Kolegium Pracownikéow Stuzb Spotecznych, Szkoty Policealnej
Pracownikdéw Stuzb Spotecznych im. Aleksandra Kaminskiego w Warszawie. Ukonczyta studia podyplomowe z zakresu
coachingu w Wyzszej Szkole Nauk Spotecznych Pedagogium. Posiada specjalizacje z zakresu organizacji i zarzadzania w
pomocy spotecznej. Regularnie podwyzsza kompetencje i umiejetnosci uczestniczac w licznych szkoleniach, warsztatach i
konferencjach, m.in. kurs doskonalacy Terapia skoncentrowana na rozwigzaniach | i Il stopierr, NVC — Porozumienie bez
przemocy, Kids skilks — damy rade, dialog motywujacy i inne. Trener zrzgdzania budzetem domowym. Edukator rodzinny
w zakresie szkolenia rodzin wg. ,,Program Wzmacniania Rodziny 10 — 14” . Posiada wieloletnie doswiadczenie w pracy z
rodzinami, w tym 5 lat na stanowisku asystenta rodziny. Podlega superwizji pracy witasnej. Posiada doswiadczenie w
prowadzeniu warsztatéw dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, rodzin, mtodziezy i senioréw.

Dawid Stepak — absolwent Colegium Civitas, kierunek psychologia stosowana. Regularnie podwyzsza kompetencje i
umiejetnosci uczestniczac w licznych szkoleniach, warsztatach i konferencjach, m.in. mediacje, kurs doskonalgcy Terapia
skoncentrowana na rozwigzaniach | stopieri, NVC — Porozumienie bez przemocy, Kids skilks —damy rade, dialog
motywujacy i inne. Podlega superwizji pracy wtasnej. Wieloletni praktyk w pracy z rodzinami, w tym 6 lat na stanowisku
asystenta rodziny. Obecnie zatrudniony na stanowisku starszy asystent rodziny. Posiada wieloletnie doswiadczenie w
pracy z rodzinami zastepczymi. Edukator rodzinny w zakresie szkolenia rodzin wg. ,,Programu Wzmacniania Rodziny 10 —
14" . Posiada doswiadczenie w prowadzeniu warsztatow dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, rodzin,
miodziezy, dzieci.

Honorata Jaworek — z wyksztatcenia politolog o specjalnosci praca socjalna oraz pedagog przedszkolny i wczesnoszkolny.
Wspdtpracowatz ze Swietlica Socjoterapeutyczng Serduszka dla Dzieci. Byta Instruktorem Pierwszej Pomocy PCK.
Prowadzita zajecia dla dzieci w ramach akcji “Cata Polska czyta dzieciom”. Zatrudniona w administracji publiczne;j. Bliski
sercu Honoraty jest temat rodzicielstwa zastepczego i adopcyjnego oraz z tym zwigzane aspekty np. ztozonej traumy
rozwojowej, budowania wiezi i przywigzania, FAS, Sl. Obecnie catg swojg wiedze i umiejetnosci wykorzystuje wychowujac
tréjke wspaniatych dzieci (adopcja).

Monika Pigtkowska - Absolwentka Wyzszej Szkoty Zawodowej w Kaliszu kierunek Bezpieczenstwo, ukonczyta kierunek
Pedagogika Wczesnoszkolna z Przedszkolng w Wyzszej Szkole Informatyki i Umiejetnosci w todzi jak réwniez absolwentka
kierunku Lotnictwo na Akademii Obrony Narodowej

w Warszawie. W latach 2007-2011 w ramach wolontariatu wspotpracowata ze stowarzyszeniem na rzecz dzieci i
miodziezy ,, Smerfy” od 2013r. zwigzana za Stowarzyszeniem ,, Na Cate Zycie”. Uzyskata rekojmie zachowania tajemnicy w
zakresie dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulag POUFNE. Ukonczyta warsztaty Negocjacyjno -
Mediacyjne. Edukator rodzinny w zakresie szkolenia rodziny wg ,,Programu Wzmacniania Rodziny 10-14”, Podlega
superwizji pracy wiasne. Regularnie podnosi swoje kompetencje i umiejetnosci jak réwniez poszerza swoje
zainteresowania

Ewelina Staszewska - absolwentka Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego (kierunek politologia, specjalnos¢ praca
socjalna), Politechniki Warszawskiej (kierunek - administracja), absolwentka Wydziatu Nauk Spoteczno — Pedagogicznych
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Wyzszej Szkoty Pedagogicznej im. Janusza Korczaka — kierunek praca socjalna, Posiada specjalizacje z zakresu organizacji i
zarzadzania w pomocy spotecznej. W trakcie szkolenia PWR 10 -14. Posiada wieloletnie doswiadczenie w pracy z
rodzinami. Podlega superwizji pracy wtasnej. Posiada doswiadczenie w prowadzeniu warsztatow dla oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, rodzin, mtodziezy i senioréw.

Miejsce realizacji

Miejsce Aktywnosci Lokalnej we Wtochach ul. Rejonowa 6/8 Warszawa
lokal szkoleniowy - ul. Smocza 24 m 42 Warszawa

4. Opis zaktadanych rezultatow realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu Planowany poziom osiggniecia Sposéb monitorowania
rezultatéw (wartos$¢ docelowa) rezultatéw / zrédto informacji o
osiggnieciu wskaznika

Osoby z zaburzeniami psychicznymi objete 20 - deklaracje uczestnictwa
wsparciem projektu

Wzrost kompetencji spotecznych 80% - listy obecnosci za zajeciach na
treningu umiejetnosci spotecznych
- ankiety ewaluacyjne

Wozrost kompetencji zawodowych 80% - listy obecnosci na zajeciach na
treningu doradztwa zawodowego i
aktywnego poszukiwania pracy

- ankiety ewaluacyjne

Poprawa kondycji psychicznej i fizycznej oraz 80% - listy obecnosci na zajeciach na
wizerunku (autoprezentacja) warsztacie profilaktyki zdrowotnej,
zajeciach ruchowych, treningu
autoprezentacji i wizazu

- ankiety ewaluacyjne

Wozrost integracji spotecznej i solidarnosci 80% - listy obecnosci na imprezie
miedzypokoleniowej integracyjno-kulturalnej, lista
obecnosci na spotkaniach grupy
Srodowiskowego wsparcia

- ankiety ewaluacyjne

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie oraz zasobow, ktére
beda wykorzystywane w realizacji zadania.

Charakterystyka oferenta

Oferent prowadzi dziatalno$¢ w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy niniejsza oferta realizacji zadania publicznego.
Jest organizacjg pozarzadowa dziatajgca na podstawie zapiséw statutowych w sferze pomocy i integracji spotecznej.
Oferent realizuje projekty na rzecz dzieci, mtodziezy i dorostych (w tym osdb niepetnosprawnych) gtéwnie ze srodowisk
dysfunkcyjnych i ubogich. Obrét 2017 r. - 195 450,00 zt

Doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie

W latach 2009-2019 zrealizowano nastepujgce projekty we wspétpracy z administracjg publiczng oraz innymi podmiotami:
1) Akcja lato - wypoczynek dla dzieci, mtodziezy, rodzin - wspétpraca z Biurem Edukacji, Kuratorium oraz Urzedem
Wojewddzkim, PCPR, Placéwkami Opiekuriczo - Wychowawczymi;

2) Akcja zima - wypoczynek dla dzieci, mtodziezy, rodzin- wspétpraca z Biurem Edukacji, Kuratorium oraz Urzedem
Wojewddzkim, PCPR, Placéwkami Opiekunczo - Wychowawczymi;

3) Kibic wart Euro 2012 - projekt skierowany do mtodziezy uprawiajacej pitke nozng na terenie m. st. Warszawy oraz ich
rodzin - 21 800,00.zf, w tym kwota dotacji 15 000,00.71.

4) Piknik Aktywnie-Sportowo - projekt wspotfinansowany ze srodkéw m.st. Warszawa: Biuro Edukacji, Dzielnica Mokotow
i Wola oraz Mazowiecki Urzagd Wojewody - animacja czasu wolnego dzieci, mtodziezy i oséb starszych oraz aktywizacja
sportowa tych grup wiekowych - uczestniczyto 176 dzieci i oséb dorostych, wartos$¢ zadania 2800,00 zt, w tym kwota
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dotacji 2000,00 zt.

5) Klub Aktywnego Seniora — aktywizacja 30 senioréw , mieszkarncéw m.st. Warszawy — wartos$¢ projektu 127610,00, w
tym kwota dotacji 100000,00zt.

6) Warszawski Klub Integracji - aktywizacja 40 senioréw, mieszkancédw m.st. Warszawy - wartos$¢ projektu 103 600,00 zt, w
tym kwota dotacji 84 240,00 zt.

7) Czas na zmiane - partnerski projekt z Osrodkiem Pomocy Spotecznej Dzielnicy Wtochy m.st. Warszawy. Stowarzyszenie
zrealizowato wyjazd terapeutyczny dla 25 oséb - dotacja 10 000,00 zt

8) Projekty realizowane w ramach procedury Matych Grantéw na rzecz spotecznosci lokalnej - Urzad Dzielnicy Ochota
m.st. Warszawy;

9) Warsztaty dla rodzin - Fundacja Hereditas

10) Warsztaty okolicznosciowe realizowane na zlecenie i we wspdtpracy z Osrodkami Pomocy Spotecznej - OPS Wtochy,
OPS Praga Potudnie

11) Wtochowska Akademia Rodziny - wsparcie 50 mieszkancow Dzielnicy Wtochy m.st. Warszawy, w tym 20 rodzin -
wartos¢ projektu ok 55 000,00 zt

W ramach srodkéw wtasnych zrealizowano takze projekty:

1) Warszawa Stolicg kultury - organizacja przyjazdu do Warszawy grup z kraju i zagranicy - mtodziezy, osdb dorostych
(senioréw i ich otoczenia) - na udziat w dziataniach majgcych na celu dyfuzje kulturowg oraz edukacje kulturalng tych
grup.

2) Poznaj swojego s3siada.

3) Mazowiecki Dzierh Wolontariatu - celem jest promocja dziatarh woluntarystycznych oraz wyrdéznienie ludzi, ktérzy
poswiecajg swdéj wolny czas bezinteresownie. Odbiorcami ustug woluntarystycznych byty m. in. osoby starsze.

4) Sladami Polskich Zabytkéw - rozbudzenie potrzeby poznawczej mtodziezy poprzez kontakt z seniorami w ramach
organizacji wyjazddw do miejsc zapomnianych kulturalnie w kraju i zagranicg, m.in. Polskie zabytki na Ukrainie.

5) Zoliborz peten inspiracji artystycznych.

6) Sztuka na przestrzeni dziejow.

Oferent realizuje takze poradnictwo zawodowe, prawne, prace socjalng, treningi i warsztaty psychospoteczne, coaching,
mediacje oraz promocje wolontariatu.

Zasoby, ktore beda wykorzystywane w realizacji zadania

Stowarzyszenie ,,Na Cafe Zycie" posiada siedzibe i lokal szkoleniowy (na podstawie umowy uzyczenia) w Warszawie przy
ul. Smoczej 24 lok 42. Lokal posiada petng infrastrukture techniczng i socjalng, pozbawiony jest barier funkcjonalnych.
Stowarzyszenie posiada 3 laptopy, 3 urzadzenia wielofunkcyjne, rzutnik multimedialny, stolik pod rzutnik, ekran, telewizor
LCD, mate nagtosnienie, 4 duze stoty szkoleniowe, 4 mate, 50 krzesetek konferencyjnych, namiot bankietowy 6 x 12
metréw. Ponadto do realizacji projektu wykorzystane zostang materiaty i sprzet Stowarzyszenia Na Cate Zycie: sprzet
sportowy, sprzet do animacji, sprzet do gier i zabaw, zaje¢ manualnych, materiaty plastyczne.

Ponadto ofert od kilku lat wspétpracuje z Osrodkiem Pomocy Spotecznej Dzielnicy Wtochy m.st. Warszawy (obecnie jest w
trakcie realizacji partnerskiego projektu) w tym z pracownikami Dziatu Pomocy Specjalistycznej oraz pracownikami
Zespotu ds. wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym. Stowarzyszenie moze nieodptatnie korzystac z przestrzeni Miejsca
Aktywnosci Lokalnej MAL we Wtochach ul. Rejonowa 6/8, ktdre prowadzone jest przez OPS Wtochy.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Lp. | Rodzaj kosztu Wartosc PLN Z dotacji Z innych Zrédet
1. Wynagrodzenie trenera Treningu Umiejetnosci 1125,0
Spotecznych (um.zlec.)
15hx 75zt
2. Wynagrodzenie animatora zajec integracyjnych 375,0
podczas Treningu Umiejetnosci Spotecznych
(um.zlec.)
15 hx 25zt
3. Wynagrodzenie moderatora prowadzacego 900,0
grupe Srodowiskowego wsparcia (um.zlec.)
12hx 75z
4. Wynagrodzenia trenera Treningu doradztwa 1125,0
zawodowego i aktywnego poszukiwania pracy
(um.zlec.)
15hx 75z
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Wynagrodzenie animatora zajec integracyjnych 375,0
podczas Treningu doradztwa zawodowego i
aktywnego poszukiwania pracy (um.zlec)
15hx 25zt

Wynagrodzenie trenera Warsztatéw 750,0
profilaktyki zdrowotnej (um.zlec.)
10hx 75zt

Wynagrodzenie animatora zajec integracyjnych 250,0
podczas Warsztatéw profilaktyki zdrowotnej
(um.zlec.)

10 hx 25zt

Wynagrodzenie trenera prowadzacego zajecia 750,0
ruchowe (um.zlec.)
10h x 75 zt

Wynagrodzenie animatora zajec integracyjnych 250,0
podczas zaje¢ ruchowych (um.zlec.)
10 hx 25 zt

10.

Wynagrodzenie trenera Treningu 750,0
autoprezentacji (um.zlec.)
10hx 75z

11.

Wynagrodzenie animatora zaje¢ integracyjnych 250,0
podczas Treningu autoprezentacji (um.zlec.)
10 hx 25zt

12.

Wynagrodzenie animatora zajec integracyjnych 250,0
podczas przygotowania i organizacji imprezy
integracyjnej (um.zlec)

10 hx 25zt

13.

Koszt zakupdw na organizacje imprezy 1200,0
integracyjnej dla min. 50 oséb

14.

Koszt zakupu poczestunku dla uczestnikéw 650,0
(kawa, herbata, ciastka itp.) podczas zajec

15.

Koszt obstugi finansowo-ksiegowe;j 1000,0

16.

koordynacja projektu 1500,0
50 h x 30 zt (wolontariat)

Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 11500,0 10000,0 1500,0

V.

Oswiadczenia

Oswiadczam(y), ze:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego oferenta(-
tow);

pobieranie $wiadczen pienieznych bedzie sie odbywac wytgcznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego;

oferent* /oferenci®* sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega(-jg)*/zategat=ig)* z optacaniem naleznosci z tytutu
zobowigzan podatkowych;

oferent* /oferenci* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(-j3)*/zategat-ja}* z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne;

dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z ¥rajowymRejestremSgdowym™/inng wtasciwg ewidencja* ;
wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych
osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemdw informatycznych, osoby, ktérych dotyczg te dane, ztozyty
stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.
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(podpis osoby upowaznionej
lub podpisy oséb
upowaznionych

do sktadania oswiadczen woli

w imieniu oferenta)

Zataczniki:

1. W przypadku gdy oferent nie podlega wpisowi w Krajowym Rejestrze Sgdowym — potwierdzona za zgodnos¢ z
oryginatem kopia aktualnego wyciggu z innego rejestru lub ewidencji, ewentualnie inny dokument potwierdzajacy
osobowos$¢ prawng oferenta; nie dotyczy uczniowskich klubow sportowych oraz stowarzyszen kultury fizycznej
nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej. Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym,
niezaleznie od tego, kiedy zostat wydany. (fakultatywny - nieztoZzony)

2. Kopia umowy lub statutu spotki potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem (fakultatywny - nieztozony)

Y Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okre$lonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdzn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.
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